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Profil

e Soziologin an der Schnittstelle Gesundheits-, Diversitats-und Alternsforschung

e Qualitativer Methodenschwerpunkt: Fremdsprachige Interviewforschung

¢ Didaktischer Schwerpunkt: projektbasiertes Lernen und service learning

e Erfahrene Koordinatorin von EU-Projekten und nationalen Drittmittelprojekten

e Groles Interesse und Erfolg beim Einwerben von Drittmitteln

¢ Initiatorin des ersten Studienangebots fiir die nachberufliche Phase an der Universitat Wien

e Fuhrungs-, Coaching- und Lehrerfahrung an der Universitat Wien
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Fachhochschule Burgenland

2007-2013 Doktoratsstudium der Soziologie, Universitat Wien
Abschluss Dr.
2005-2007 Magisterstudium der Soziologie, Universitat Wien
Abschluss Mag.
2002-2007 Bakkalaureatsstudium der Translationswissenschaft fir Englisch und Russisch,
Universitat Wien
Abschluss BA
2002-2005 Bakkalaureatsstudium der Soziologie, Universitat Wien
Abschluss BA
2001-2002 Auslandsstudium in den USA, Dickinson College, Pennsylvania
1993-2001 Bundesgymnasium Neunkirchen in Nieder@sterreich
Matura 20001
1991-1993 American Academy in Nicosia, Zypern
1989-1991 Volksschule in Leogang, Salzburg
Berufserfahrung
2020-Ifd. Universitat Wien,
Zentrum fir Lehrerlnnenbildung
Diversitat unter besonderer
Berucksichtigung kultureller,
sprachlicher und sozialer Vielfalt
2018-2020 Universitat Wien,
Institut fur Bildungswissenschaft
Inklusive Padagogik
2015-2018 Universitat Wien,
Postgraduate Center
Weiterbildung und Lifelong Learning
Forschungsteams
2013-2015 die Berater
Unternehmensberatung®, EU-
Projektabteilung & Sozialforschung
2013-2016 Fachhochschule Burgenland,
Department Wirtschaft, Studiengang
European Studies
2012 Sowhat Institut fir Menschen mit
Essstérungen
2005-2012 Forschungsinstitut des Roten
Kreuzes
2008-2009 Universitat Wien
Institut fur Pflegewissenschaft
2008-2012 Fachhochschule Burgenland
Department Gesundheitsmanagement
2004-2005 PR Agentur Auer

PR Beratung und Datenanalyse
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Datenmanagement und Dateneingabe

Snizek + Partner OEG Datenerhebungen, Interviews, Umfragen

Sozialforschung und Datenerhebung
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Vorauswahl Erasmus+ Award 2018

Kategorie Strategische Partnerschaften — Hochschulbildung
Koordiniertes Projekt ,University Meets Social Responsibility*
Sozialmarie 2018

Zertifikatskurs Bildungswissenschaftliche Grundlagen fiir Lehrkrafte mit
Fluchthintergrund

ProFutura Award

Internationale Gesellschaft fir Gerontologie und Geriatrie

Life Long Learning Award 2010

Kategorie ,Produkte und Ergebnisse”

OEAD - Osterreichische Nationalagentur fiir Lebenslanges Lernen
Vorsorgepreis 2010

3. Platz in der Kategorie ,Gemeinde, Stadte

Niederdsterreichische Landesregierung

Good Practice Projekte in der Seniorenarbeit

Bundesministerium fur Soziales, Arbeit und Konsumentenschutz
Ideenwettbewerb zum Thema ,,Gesundheitsféorderung 2009 — Gemeinsam
gesund bleiben

Osterreichischer Seniorenbund aus den Mitteln des Stefan Knafl-Fonds
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Deutsch
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Franzoésisch
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Muttersprache

Erstsprache C2

Ubersetzungen & Konsekutivdolmetschen Englisch-Deutsch
Grundkenntnisse B2

Grundkenntnisse A2
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