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ACADEMIC CURRICULUM VITAE

QUALIFICATIONS

ongoing Habilitation
2007-2013 Doctoral Studies in Sociology, University of Vienna
Degree Dr. on 05.06.2013
2005-2007 Master Studies in Sociology, University of Vienna
Degree Mag. on 18.04.2007
2002-2007 Bachelor Studies Translation Science in English and Russian, University of Vienna
Degree BA on 23.11.2007
2002-2005 Bachelor Studies in Sociology, University of Vienna
Degree BA 2005
2001-2002 Study Abroad in the United States, Dickinson College, Pennsylvania
1993-2001 High School Bundesgymnasium Neunkirchen
High School Diploma 2001
1991-1993 Primary School, American Academy in Nicosia, Cyprus
1989-1991 Primary School in Leogang, Salzburg, Austria

CURRENT EMPLOYMENT

2019- University of Vienna, Universitatsassistentin Post Doc
ongoing Zentrum fUr Lehrer*innenbildung

Diversitat unter besonderer

Berucksichtigung kultureller,

sprachlicher und sozialer Vielfalt

PREVIOUS EMPLOYMENT

2018-2019 University of Vienna, Universitatsassistentin Post Doc
Institut fur Bildungswissenschaft
Inklusive Padagogik

2015-2018 University of Vienna, Head of Lifelong Learning
Postgraduate Center
Continuing Education/Lifelong Learning
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2013-2015 die Berater Senior researcher
Unternehmensberatung®, EU-
Projektabteilung & Sozialforschung

2013-2016 Fachhochschule Burgenland, Lecturer
Studiengang European Studies

2012 Sowhat Institut fir Menschen mit Senior researcher
Essstdrungen

2005-2012 Forschungsinstitut des Roten Junior researcher
Kreuzes

2008-2009 Universitat Wien Lecturer
Institut fir Pflegewissenschaft

2008-2012 Fachhochschule Burgenland, Lecturer

Department Gesundheitsmanagement

CONTINUING AND FURTHER TRAINING

2019-2021 muv mentoring programme of the University of Vienna
University of Vienna, 3 semesters

2015-2016 Leadership Training, 3 semesters Beratergruppe Neuwaldegg

2009-2012 Master Programme Systemic Coaching  European Systemic Business Academy
Degree MSc on 21.02.2012

since 2012 ISO-17024 Certificate as a Coach ISO Certificate Board

2012 Marie Jahoda Summer School of University of Vienna
Sociology

2006-2010 Ongoing training in Project Management Gareis Consulting

LANGUAGE SKILLS

German First Language C2
English First Language C2
Translation & Consecutive Interpreting English-German
French Advanced Skills B2
Russian Basic Skills A2

Most important activities as a reviewer

o Reviewer for conferences: DGWF 2016, GEBF 2020, IFO 2020

e Reviewer for journals: Education Sciences, Health, Risk & Society; ZFHE Zeitschrift fir
Hochschulentwicklung; International Journal of Diversity in Education, European Journal of
Special Needs Education, Frontiers in Psychology

o Reviewer for different book publications

Cooperation with scientific journals

e Guest-editor: International Journal of Sustainability in Higher Education (2020-2021)
o Member of the Editorial Board of Educational Sciences (since 2020)
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Pflegekrafte, &ltere Menschen und pflegende Angehorige. Osterreichische Pflegezeitschrift,
06/2010, 13-16.

K., & Hoglinger, M. (2010). Orientierung fiir altere Erwachsene. Was von der Arbeit mit alteren
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Qualitative Data Collection. London, SAGE Publications.
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fur das Fremdverstehen in der qualitativen Sozialforschung. pp.203-230. In: Bettmann, R. &
Roslon, M. (Hrsg.). Going the Distance. Impulse fir die interkulturelle Qualitative Sozialforschung.
Wiesbaden: Springer, VS Verlag fur Sozialwissenschaften.
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Editor of Books

Resch, K.; Lindner, K.; Streese, B.; Proyer, M.; Schwab, S. (2021 in prep.). Inklusive Schulentwicklung.
OFEB Beitrage zur Bildungsforschung. Munster: Waxmann Verlag.

Tomaschek, N.; Resch, K. (2018). Die Lifelong Learning Universitat der Zukunft. Institutionelle
Standpunkte aus der wissenschaftlichen Weiterbildung. Mlnster, Waxmann Verlag.

Books and Book Chapters

Resch, K., Dima, G. (accepted). Higher Education Teachers’ Perspectives on Inputs, Processes, and
Outputs of Teaching Service Learning Courses. In: Tauginiené, L. (ed.). University Social
Responsibility. Palgrave.

Resch, K. (accepted). Konfliktmanagement im Umgang mit kultureller, sozialer oder sprachlicher Vielfalt
in der Schule. In: Resch, K.; Lindner, K.; Streese, B.; Proyer, M.; Schwab, S. (Hrsg.) Inklusive
Schulentwicklung. OFEB Beitrage zur Bildungsforschung. Minster: Waxmann Verlag.
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Spannungsfeld zwischen Methodenstrenge und Praxisrelevanz. Waxmann Verlag.

Resch, K. Demmer, J; Fassl, A. (2020). Mobile  Methods im  Sozialraum.
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(Hrsg.). Raum und Bild — Strategien visueller raumbezogener Forschung. Wiesbaden: Springer
Spectrum.

Resch, K. (2020). Synergien mit der universitaren Weiterbildung. Vier Strategien zur Entwicklung von
Weiterbildungsprogrammen im Bereich Flucht und Migration. S. 172-177. In: Kremsner, G.;
Proyer, M.; Biewer, G. (Hrsg.). Inklusion von Lehrkraften nach der Flucht. Uber universitare
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Oberlechner, Manfred (Hrsg.). Diversitatssensible Padagoglinnenbildung in Forschung und
Praxis: Utopien, Anspriche und Herausforderungen. Wegmarken inklusiver Hochschulen.
Leverkusen-Opladen: Barbara Budrich Verlag.
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Erwachsenenbildung und Sozialkapital. Wien: Lit Verlag.
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